STUDIO NOTARILE

PEDRAGLIO
Via Cairoli, 13 - 22100 COMO
Tel. 031 265230 - 265356

Fax 031 301945

N.63744 rep. N. 13100 racc.
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI SOCIETA'
PER AZIONI
Repubblica ltaliana
L'anno duemilanove - 2009 - il giorno 29 - ventinove - del mese di

aprile, alle ore quindici.

in Guanzate, via Madonna n. 30, nella sede della societa "Rat-
ii-S.p.A."
Avanti a me dr. Carlo Pedraglio, Notaio residente in Como, inscritto
presso il Collegio Notarile di Como, & personalmente comparsa la si-
gnora:
Ratti Donatella, nata a Mendrisio (Svizzera) il 27 aprile 1957, domi-
ciliata, per la carica, in Guanzaie, via Madonna n. 30;
comparente, delia cui identita personale sono certo.
Detta comparente, agendo nella sua qualita di Presidente dei Consi-
glio di Amministrazione della Societa per azioni

"Ratti-S.p.A.",
con sede in Guanzate (CO), Via Madonna n. 30, ed il capitale sociale
di Euro 34.103.771,00 (trentaquattromilionicentotremilasettecento-
settantuno virgola zerozero) int.vers. {(codice fiscale e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Cqmg 00808220131), mi ri-
chiede di assistere, al fine di redigere, peF atto pubﬁfibo, il verbale
relativo alla parte straordinaria, allassemblea dei soci della societa
predetta, stata qui convocata per oggi, in seconda convocazione, al-

la ora suindicata, per discutere e deliberare sul seguente
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Ordine del giorno
Parte Ordinaria:
1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2008, Relazione del Consiglio
di Amministrazione, Relazione del Collegio Sindacale, deliberazioni
inerenti e conseguenti.
2. Nomina del Consiglio di Amministrazione previa determinazione

del nurnero dei suoi componenti e dei relativi emolumenti, delibera-
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ziont inerenti e conseguenti.
Parte straordinaria

1. Provvedimenti ex art. 2446 Codice Civile; deliberazioni inerentj e
conseguenti.

Aderendo alla richiesta fattami, io notaio do atto di quanto segue qui
svoltosi alla mia presenza.

Assume la Presidenza dell'assemblea, a norma dell'articolo 13 dello
statuto sociale, it Presidente del Consiglio di Amministrazione signora
Ratti Donatella, [a quale constata e informa:

- che sono qui presenti o rappresentati per delega numero 12 soc;i ti-
tolari complessivamente di numero 34.368.831 azioni, pari al
66,093% del capitale sociale, sui numero 26 soci che hanno diritto di
intervenire alla assemblea avendo presentato le apposite certifica-
zioni previste dall'articolo 34 della delibera CONSOB n. 11768 del
23.12.1998;

- che l'elenco dei soci partecipanti al'assemblea, in proprio o per de-
lega, & a disposizione degli intervenuti e verra allegato, quaie sua

parte integrante, al verbale dell'assemblea stessa;




- che sono qui presenti due rappresentanti della societa di revisione e
tre giornalisti qualificati, ai quali & concesso di assistere allassem-
blea, e cid in conformita ad una raccomandazione CONSOB, natural-
mente senza diritto né di intervento né di voto;

- che 'assembiea & stata convocata con avviso pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - foglio delle inserzioni n. 34
dei 24 marzo 2009 con Fordine dei giorno sopra riportato;

- che l'avviso medesimo & stato pubblicato in data 2 apriie 2009 su
"MILANO FINANZA";

- che l'assemblea di prima convocazione indetta per il giorno 28 apri-
le 2009, in questo stesso luogo e ora, & andata deserta come risulta
dal relativo verbale steso sul libro verbali assemblee;

- che del Consiglio di Amministrazione sono presenti i Consiglieri si-
gnori Ratti Donatella, Presidente, Boselli Mario, Grassi Roberto, Se-
vergnini Oreste, Turconi Luigi e Beretta Gussalli Franco;

- che del Collegio Sindacale sono presenti i Sindaci Effettivi signori:
Villa dr. Pietro Michele, Presidente del Collegio Sindacale, Pizzala
dr.ssa Alessandra e Galli dr. Alessandro;

- che sono stati regolarmente espletati nei confronti della CONSOB

gli adempimenti informativi richiesti dalla deliberazione CONSOB 14
maggio 1999 n. 11971 e successive modificazioni, relativamente agli
argomenti all'ordine del giorno dell'assemblea;

- che il capitale sociale alla data odierna & di Euro 34.103.771,00 in-
teramente versato, diviso in numero 52.000.000 di azioni prive di va-

lore nominale;




- che il numero dei soci risultanti iscritti a libro soci alla data del 22
aprile 2008 a risultanza dalle comunicazioni ricevute dalla societa &
di n. 2.652 soci;

- che in base alle risultanze del libro soci, alla data del 22 aprile
2009, ed aite comunicazioni ricevute dalla societa, gli azionisti che
possiedono azioni con diritto di voto in misura superiore al 2% (due
per cenio) sono:

-~

TELLA numero azioni 12.911.187 pari al 24,8292%;

“* RATTI DONA
** EREDITA' PARODI DELFINO numero azioni 12.907.700 pari al
24,8225%;

**'SO.FL.S.T. S.p.A." numero azioni 4.400.612 pari all' 8,4627%:

** “MEDIOBANCA BANCA DI CREDITO FINANZIARIO S.p.A.", nu-
mero azioni 2.860.000 pari al 5,50%;

** TURCONI LUIGI numero 1.200.000 pari al 2,308%;

- che il Consiglio di Amministrazione non & a conoscenza della esi-
stenza di pattuizioni od accordi tra soci in merito all'esercizio dei di-
ritti inerenti alle azioni e al trasferimento delle stesse;

- che ¢ stata effettuata la verifica della rispondenza delle deleghe a
norma dell'art. 2372 del Codice Civile, nonché dellidentitd e la legitti-
mazione dei presenti.

Tutto quanto sopra premesso, il Presidente dichiara regolarmente
costituita, a norma di legge e di statuto, la presente assemblea dei
soci, di seconda convocazione, per discutere e deliberare sugli og-
getti all'ordine del giorno.

H Presidente invita i soci a far presente, in sede di votazione, la




eventuale carenza di legittimazione al voto ai sensi della normativa
vigente.

Ricorda ai partecipanti al'assembiea che hanno I'obbligo di astenersi
dal voto coloro che si trovassero in una delle situazioni che comporta-
no l'esclusione dell'esercizic de! dirittc di volo ai sensi deila normativa

vigente.

Prega altresi i soci di non assentarsi ne! limite del possibile, anche

re nella verbalizzazione i nominativi dei soci che si sono allontanati
prima di ogni votazione.

Gli intervenuti che dovessero abbandonare definitivamente la sala
prima del termine dei lavori sono pregati di consegnare la scheda di
identificazione agli appositi incaricati all'uscita; chi invece intendesse
rientrare, dovra consegnare la scheda di identificazione, firmare un
apposito modulo ed al rientro rifirmare il modulo per l'identificazione.
Informa infine i presenti che lo svolgimento dell' assemblea verra re-
gistrato; la registrazione una volta utilizzata per la stesura del verbale
verra distrutta.

Propone di incaricare il notaio dr. Carlo Pedraglio per [a redazione del
verbale dell'assemblea, redazione che avverra per atto privato per
quanto riguarda gli argomenti di cui alla parte ordinaria dell'ordine del
giomo, e per atto pubblico per quanto riguarda gli argomenti di cui al-
la parte straordinaria dell'ordine del giorno.

L'assembiea unanime approva, nessun voto contrario, nessuno aste-

nuto.




Il Presidente invita it notaio dr. Carlo Pedraglio a prendere nota delle
generalita di ciascun intervenuto e del numero di azioni a ui intestate
e/o da lui rappresentate, nonché dell'ordine degli interventi e delle
materie oggetto degli stessi.

ii Presidente fa presente che:

a) il fascicolo a stampa, distribuito agli intervenuti e a coloro che ne
nanno fatio richiesta, & stato pubbiicato nel sito www.ratti.it, e contie-

ai 31 dicembre 2008, cerifficato daiia
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societa di revisione "KPMG S.p.A.";

b) tuita la documentazione riguardante la deliberazioni di parte ordi-
naria e di parte straordinaria & stata regolarmente depositata nei ter-
mini previsti dalla normativa vigente e che il fascicolo contenente tale
documentazione & stato distribuito a tutti i soci presenti.

Informa, con riferimento alla comunicazione CONSOB n.
DAC/RM/96003558 del 18 aprile 1996, con la quale ia CONSOB ha
richiesto di fornire annualmente, nel corso dell'assemblea di appro-
vazione del bilancio di esercizio, l'indicazione del numero di ore im-
piegate e del corrispettivo fatturato dalla societa di revisione per la re-
visione del bilancio, che la societa KPMG S.p.A, con lettera datata
22 aprile 2009, ha comunicato che per la revisione contabile del bi-
lancio d'esercizio e consolidato al 31 dicembre 2008 della Rat-
ti-S.p.A. quanto segue:

“ il numero di ore effettivamente impiegato alla data del 22 aprile
2009 ammonta a 1.571 rispetto alle 1.140 ore indicate nella letiera di

incarico;




* i corrispettivi concordati ammontano a Euro 86.000,00 (escluso I'a-
deguamento ISTAT previsto contrattualmente pari a Euro 1.720,00).

Esaurita la trattazione della parte ordinaria dell'ordine del giorno, del-
la quale viene fatto constare con separato verbale steso sul libro ver-
bali assembiee, alie ore quindici e minuii qurania, fassembiea, sem-
pre sotto la Presidenza del Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne signora Raili Donatelia, che conferma ie dichiarazione e ie consta-

di cui alla parte straordinaria dell'ordine del giorno.

Informa I'assemblea che a questo punto sono qui presenti o rappre-
sentati numero 13 soci rappresentanti complessivamente numero
34.369.697 azioni, pari al 66,095% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai soci di fare presente I'eventuale carenza di le-
gittimazione al voto ai sensi della normativa vigente.

Il Presidente procede a dare lettura all'assemblea della seguente re-
lazione:

"Signori Azionisti,

con riferimento alla parte straordinaria, premesso che:

- dalla situazione patrimoniale della Ratti S.p.A. al 30 novembre 2008
emergeva una perdita ante imposte del periodo di Euro 7.629.572,00
che insieme alle perdite portate a nuovo di Euro 11.195.610,00, gia a!
netio della riserva FTA, di Euro 3.678.080,00, risultava superiore ad
un terzo del capitale sociale, determinando i presupposti di cui alf'art.
2446 del Codice Civile;

- l'assemblea straordinaria degli azionisti dello scorso 5 marzo:




** preso atto della situazione patrimoniale della societa al 30 novem-
bre 2008;

** preso atto della Relazione illustrativa degli Amministratori, delle in-
formazioni integrative fornite ai sensi dell'art. 114, comma 5, del
D.igs. n. 58/98, e delie osservazioni dei Coliegio Sindacaie

ha deliberato:

** di approvare ia situazione patrimoniaie aiia data dei 30 novembre

** di rinviare la copertura integrale delle perdite attraverso la riduzio-
ne del capitale sociale in sede di approvazione del bilancio al 31 di-
cembre 2008, che includera gli effetti degli interventi e delle azioni
strategiche necessarie per il risanamento della gestione;

- il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2008 evidenzia una perdita
d'esercizio pari ad Euro 16.054.097,00, che insieme alle perdite por-
tate a nuovo di Euro 11.195.610,00, risulta superiore ad un terzo del
capitale sociale, determinando i presupposti di cui all'art. 2446 del
Codice Civile;

- le perdite a nuovo di Euro 11.195.610,00, sono iscritte in bilancio
gia al netto della riserva generata in sede di prima applicazione dei
Principi contabili internazionali (Riserva FTA) di Euro 3.678.080,00;

- la Riserva FTA di Euro 3.678.080,00 generata dall' imputazione a
patrimonio netto degli effetti del passaggio ai principi contabili inter-
nazionali IAS/IFRS & cosi composta nel dettaglio:

a) Euro 1.183 migliaia per I'applicazione del principio contabile n. 19,

con riferimento all'attualizzazione del Trattamento di Fine Rapporio;




b) Euro 1.215 migliaia per l'applicazione del principio contabile n. 16,
con riferimento alle immobilizzazioni materiali b.1) per lo scorporo dei
terreni (Euro 376 migliaia) e b.2) la revisione delle vite utili di alcuni
impianti e macchinari (Euro 839 migliaia);

¢j Euro 1.429 migiiaia per appiicazione dei principio contabiie n. 17,
con riferimento alla rilevazione dei leasing finanziari con il metodo fi-
nanziario;
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migliaia per 'applicazione del pri
con riferimento all'attualizzazione del Fondo Indennita Supplettiva di
Clientela;

e) Euro (378) migliaia per I'applicazione del principio contabile n. 38,
con riferimento alla non capitalizzabilita di alcune immobilizzazioni
immalteriali;

f) Euro 186 migliaia per I'applicazione del principio contabile n. 39,
con riferimento alla valutazione al fair value degli strumenti finanziari
derivati;

g) ed Euro (105) migliaia per l'effetto fiscale calcolato globalmente
sulle suddette variazioni.

Tali componenti della riserva FTA si "raccordano” con lart. 7 del
D.Lgs. n. 38/2005, cosi come segue:

Componenti Riserva FTA Art. 7 D.LGS 38/2005

a) attualizzazione del Trattamento di fine Rapporto (TFR) Comma 7
b.1) Scorporo terreni Comma 4
b.2) Revisone vite utili impianti e macchinari Comma 7

¢) Leasing Finanziari Comma 7




d) Attualizzazione Fondo Indennita Suppletiva di
Clientela Comma 7
e) Immobilizzazioni immateriali Comma 7
f) valutazione al fair value degli strumenti finanziari
derivati Comma 3
Tutto cid premesso, e tenuto conto da quanio previsto dall'art. 7 del

D.Lgs. n. 38/2005, il Consiglic di Amministrazione propone aii'assem-

‘L'assembiea straordinaria dei soci
- preso atto della situazione patrimoniale della Ratti S.p.A. alla data
del 30 novembre 2008;
- preso atto della Relazione illustrativa degli Amministratori e dei Sin-
daci al 30 novembre 2008;
- preso atto della delibera deli'assemblea straordinaria degli azionisti
del 5 marzo 2009:;
- preso atto del bilancio d'esercizio della "Ratti-S.p.A." al 31 dicem-
bre 2008,

delibera
1) la copertura integrale delle perdite accumulate al 31 dicembre
2008, come segue:
a) utilizzo per intero della Riserva FTA, pari ad Euro 3.678.080,00
(tremilioniseicentosettantottomilaottanta virgola zerozero), con conte-
stuale riduzione del fotale delle perdite acccumulate ad Euro
27.249.707,00 (cosi come gia esposte in bilancio al netio della riser-

va FTA stessa);




b) riduzione del capitale sociale da Euro 34.103.771,00 (trentaquat-
tromilionicentotremilasettecentosettantuno virgola zerozero) ad Euro
6.854.500,00 (seimilioniottocentocinquantaquattromilacinquecento

virgola zerozero), e quindi per Euro 27.249.271,00 (ventisettemilioni-

terreni pari ad Euro 376 migliaia) ed f) (valutazione al fair value degli
strumenti finanziari derivati pari ad Euro 186 migliaia);

3) conseguentemente di modificare I'articolo quinto dello Statuto So-
ciale come segue:

"Art. 5 - Il capitale sociale & di Euro 6.854.500,00 (seimilioniottocen-
tocinquantaquattromilacinguecento virgola zerozero) diviso in numero
52.000.000 (cinquantaduermilioni) di azioni.":

4) di conferire mandato e poteri al Consiglio di Amministrazione, e
per esso al suo Presidente, per adempiere ad ogni formalitd neces-
saria affinché l'adottata deliberazione sia iscritta nel Registro delle
Imprese, accettando ed introducendo nelle medesime le modificazio-
ni, aggiunte o soppressioni, formali e non sostanziali, eventualmente
richieste dalle autorita competenti®.

Il Presidente apre, quindi, la discussione sulla proposta di delibera-
zione, riservandosi di avvalersi, per le risposte, dei consiglieri, del Di-
rettore Centrale dr. Massimo Turconi e del Direttore Amministrativo

dr. Luca Lanzarotti.




Aperta la discussione nessuno interviene, ed il Presidente informa
lassemblea che a questo punto sono qui presenti o rappresentati nu-
mero 13 soci rappresentanti complessivamente numero 34.369.697
azioni.

Rinnova fa richiesta ai soci di fare presente Feventuaie carenza di le-

gittimazione al voto ai sensi della normativa vigente.

Dopo prova e controprova la proposta risulta approvata dalfassem-
blea alla unanimita, nessun voto contrario, nessuno astenuto.

Il Presidente consegna a me notaio affinché vengano allegati al ver-
bale dell'assemblea:

a) l'elenco dei soci partecipanti all'assemblea in proprio o per delega,
che si allega sotto "A";

B) lo statuto sociale aggiornato che si allega sotto "B "

Null'altro essendovi da deliberare Fassemblea viene sciolta alle ore
quindici e minuti cinquanta.

E richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto, del quaie ho dato
pubblicazione mediante lettura da me notaio fattane alla comparente,
omessa a sua richiesta la lettura degli allegati, e la comparente, ad
analoga mia domanda, dichiaro' di approvarlo, e si sottoscrive con
me notaio in calce ed a margine a sensi di legge.

Atto steso a mia cura e dattiloscritto da persona di mia fiducia su fo-
gli quatiro occupati per dodici facciate intere pitt quattro righe della

facciata numero tredici.




F.to: Donatella Ratti

F.to: dr. Carlo Pedragtio - notaio
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Allegato "B" ail'atto n. 63.744/13.100 di rep.
STATUTO
Art. 1 - E' costituita una societa per azioni denominata
"Ratti-S.p.A."
Art. 2 — L a scocietd ha per oggett cizio deli'indusiria tessiie in
genere ed i relativi commerci; il commercio di prodotti tessili e acces-

sori di abbigliamento; l'esercizio dellautotrasporio per conto terzi.

nanziarie, mobiliari ed immobiliari, ritenute dallorgano di amministra-
zione necessarie od utili per il conseguimento delloggetto sociale;
pud anche assumere, sia direttamente sia indirettamente, interes-
senze e partecipazioni in altre societa od imprese aventi oggetto ana-
logo od affine o connesso al proprio, anche con sede alfestero.

La societa pud inoltre prestare garanzie reali o chirografarie a favore
di terzi tutte le volte che F'organo di amministrazione o ritenga oppor-
funo o necessario nell'interesse della societa.

Art. 3 — La societa ha sede in Guanzate (Como),_ via Madonna n. 30.
La societa pud istituire o sopprimere anche all'estero sedi seconda-
rie, succursali, filiali, agenzie e rappresentanze.

Art. 4 - La durata della societa & fissata dalia data della sua costitu-
zione sino al 31 dicembre 2069 (trentuno dicembre duemilasessan-
tanove).

La proroga del termine non attribuisce it diritto di recesso ai soci che
non hanno contribuito alla relativa deliberazione.

CAPITALE




Art. 5 — It capitale sociale & di Euro 6.854.500,00 (seimilioniottocen-
tocinquantaquattromilacinquecento virgola zerozero) diviso in numero
52.000.000 (cinquantaduemilioni) di azioni.

Art. 6 - Le azioni hanno uguale valore e conferiscono ai loro posses-

approvato con delibera CONSOB del 23 dicembre 1998 n. 11768 ¢

successive modifiche.

Art. 7 - L'assemblea pud deliberare la riduzione del capitale, osser-

vate le disposizioni di legge, anche mediante assegnazioni a singoli

soci od a gruppi di soci di determinate attivita sociali.

li capitale sociale potra essere ridotto per perdite con provvedimento

adottato dailassemblea ordinaria, con il quorum proprio delle delibe-

razioni di bilancio.

li capitale pud essere aumentato mediante deliberazione adottata

dallassemblea straordinaria.

La societa si riserva di regolamentare, escludendo o limitando, il di-

ritto di opzione ai sensi dell'art. 158 del D.Igs 24.02.1998 n. 58.
ASSEMBLEA

Art. 8 - assemblea rappresenta la universalita dei soci e le sue deli-

berazioni prese in conformita della legge e del presente statuto, ob-

bligano tutti i soci.

L'assemblea & ordinaria o straordinaria a sensi di legge.




L’assemblea ordinaria:

- approva il bilancio;

- nomina e revoca gli amministratori; nomina i sindaci e il Presidente
del Collegio Sindacale ;

- Coinfeiisce e revoca l'incarico aiia societa di revisione , su proposta
motivata del Collegio Sindacale, approvandone il compenso;

- determina il compenso degli Amministratori e dei Sindaci;

- delibera sugli oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla
competenza dellAssembiea ordinaria.

L’assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello statuto,
sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su ogni
altra materia espressamente atiribuite dalla legge alla sua compe-
tenza esclusiva.

Essa puo essere convocata, anche fuori dalla sede sociale, purché in
Italia.

Data la natura dellattivita sociale e le particolari esigenze che ne
conseguono, lassemblea ordinaria che approva il bilancio pud esse-
re convocata dal Consiglio di Amministrazione entro centottanta gior-
ni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Art. 9 - Ogni azione da diritto ad un voto.

Art. 10 - La convocazione dellassemblea avviene a norma dell'arti-
colo 2366 del Codice Civile, il diritto di intervento e la rappresentanza
in assemblea, sono regolate dalla legge.

Art. 11 - Per essere ammessi alla assemblea, i soci devono deposi-




tare la certificazione prevista dalla legge e rilasciata dagli intermediari
aderenti alla gestione accentrata, nei luoghi indicati nell'avviso di con-
vocazione, entro due giomi precedenti quello fissato per I'adunanza.

Art. 12 - Ogni socio che ha diritto di intervenire allassemblea pud far-
si rappresentare, con delega scritta, da aitra persona, anche non so-
cio, purché non amministratore, o sindaco o dipendente della societ,

¢ fermo quanto altro previsto dall'articolo 2372 dei Codice Civile.

leghe ed in genere il diritto di intervento allassemblea.

Art. 13 - L’'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione, o, in caso di assenza o di impedimento dello stes-

so, dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, o, in man-

canza di persona eletta dalla stessa assemblea.

Se il verbale dell'assemblea non & redatto da notaio, il Presidente &

assistito da un segretario nominato dallassemblea.

Art. 14 - Le deliberazioni dell’assembiea sono valide se prese con le

presenze e con le maggioranze stabilite dagli articoli 2368 e 2369 del

Codice Civile,

Art. 15 - Le deliberazioni dell'assemblea sono constatate da processo

verbale firmato dal presidente e dal segretario o dal notaio.

Nei casi di legge e quando il Presidente o ritiene opportuno, il verba-

le & redatto da notaio scelto dal Presidente stesso.
AMMINISTRAZIONE

Art. 16 - La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazio-

ne composto da un numero variabile da un minimo di tre ad un mas-

TR A 4 it



simo di undici componenti, nominati dall'assemblea la quale determi-
na di volta in volta il numero alfatto della nomina.

Almeno uno dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero
due se il Consiglio di Amministrazione sia composto da pit di sette
componenti, devono possedere | requisiti di indipendenza.
L'amministratore indipendente che, successivamente alla nomina,
perda i requisiti di indipendenza deve darne immediata comunicazio-

ne alC lio di Amministraz

ne al Consig
ca.

Gli amministratori durano in carica tre esercizi (salvo minor periodo
stabilito dall’assemblea allaito della nomina), decadono e si sostitui-
Scono a norma di legge, e sono rieleggibili.

Art. 17- La nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione av-
viene sulla base di liste di candidati presentate dai soci nelle quali i
candidati sono elencati secondo un numero progressivo. Ogni lista
include un numero di candidati non superiore al numero di compo-
nenti da eleggere.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o
insieme ad altri azionisti, rappresentino almeno un quarantesimo del
capitale sociale, ovvero l'eventuale diversa percentuale prevista dalla
normativa vigente.

Le liste dei candidati, sottoscritte da coloro che le presentano, devo-
no essere depositate presso la sede legale della societa almeno
quindici giorni prima di quello fissato per Passembiea in prima convo-

cazione.




in allegato alle liste devono essere fornite una descrizione dei curri-
cula professionali dei soggetti designati e le dichiarazioni con le quali
i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotio la pro-
pria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita o di impom-

equisili eventuaimente prescritti daiia iegge
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e dai regolamenti per i componenti del Consiglio di Amministrazione

nonché Veveniuale menzione dellidoneitd a qualificarsi come indi-

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che prece-
dono sone considerate come non presentate.

Almeno uno dei componenti del Consiglioc di Amministrazione &
espresso dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior nu-
mero di voti, € che non sia collegata in alcun modo con i soci che
hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti.
Ogni candidato pud essere inserito in una sola lista a pena di ineleg-
gibilita.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Alla elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione si pro-
cede come segue:

al termine della votazione, i voti ottenuti dalle liste sono divisi per nu-
meri interi progressivi da uno al numero degli amministratori da eleg-
gere.

I quozienti cosi ottenuti sono attribuiti ai candidati di ciascuna lista,
secondo l'ordine della stessa previsto.

Quindi, i quozienti aftribuiti ai candidati delle varie liste vengono di-




sposti in un'unica graduatoria decrescente. Risultano eletti, fino a
concorrenza del numero degli amministratori fissato dalfAssemblea,
coloro che hanno ottenuto i quozienti pit elevati, fermo restando che
dovra comunque essere nominato amministratore il candidato elen-
calo al primo posto della seconda fista che ha ottenuto ii maggior nu-

mero di voti. Pertanto, qualora il suddetto candidato non abbia otte-

consiglio verra completato con la nomina del candidato elencato al
primo posto della seconda fista che ha ottenuto il maggior numero di
voti.

Nel-caso in cui per completare lintero Consiglio di Amministrazione
pil candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il
candidato della lista che non abbia ancora eletio alcun amministrato-
re o che abbia eletto il minor numero di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un ammini-
stratore ovvero tutte abbiano ottenuto lo stesso numero di ammini-
stratori, neifambito di tali liste risulta eletto il candidato di quefia che
abbia ottenuto il maggior numero di voti.

In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si pro-
cede a nuova votazione da parte del’Assemblea, risultando eletto il
candidato che ottiene la maggioranza semplice dei voi.

Qualora sia stata presentata una sola lista, FAssemblea esprime il
proprio voto su di essa e qualora la stessa ottenga la maggioranza

relativa, risultano eletti amministratori i candidati elencati in ordine




progressivo, fino a concorrenza del numero fissato dalfAssemblea. li
candidato indicato al primo posto della lista risulta eletto il Presidente
del Consiglio di Amministrazione.

In mancanza di liste, il Consiglio di Amministrazione viene nominato
rAssembiea con ie maggioranze di iegge.

In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di uno o piu
amministratori, guelli fimasti in carica

diante cooptazione di un nuovo
amminisiratore appartenente alla medesima lista di quello cessato.
Lelezione di amministratori, nominati ai sensi delPart. 2386 del codi-
ce civile, & effettuata dal’Assemblea con le maggioranze di legge; gli
amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica al-
Patto della foro nomina.

Il Consiglio di Amministrazione sceglie fra i suoi componenti il Presi-
dente, se questo non & nominato dallassemblea, e pud eleggere uno
0O piu Vice Presidenti.

Il Consiglio pud nominare un segretario scelto anche alfinfuori dei
Suoi componenti.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, il Consiglio &
presieduto dal Vice Presidente pill anziano di eta presente, ed in as-
senza di questi, dalfamministratore pit anziano di et3.

| poteri attribuiti al Vice Presidente dagli articoli 13 e 24 de! presente
statuto, si intendono riferiti al Vice Presidente non impedito pit an-
ziano di eta.

Fino a contraria deliberazione dellassemblea, gli amministratori non




sono vincolati dall’art. 2390 C.C.

Art. 18 - Il Consiglio si raduna, anche in luogo diverso dalla sede so-
ciale, purché in ltalia, tutte le volte che il Presidente lo giudica neces-
sario, 0 quando ne & fatta domanda scritta da due dei suoi compo-
eno due Sindaci Effettivi.

nenti 0 da alm
Le adunanze dei Consiglio e quelle del Comitato Esecutivo, ove no-
minato, possono essere tenute anche per video o tele conferenza a
condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da
tutti gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire
in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, non-
ché:di ricevere, trasmettere e visionare documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel
luogo in cui si trovano il Presidente ed jl segretario.

La convocazione del Consiglio si fa con avviso al domicilio di ciascun
componente del Consiglio e di ciascun sindaco effettivo, mediante
lettera raccomandata spedita almeno otto giorni prima di quello fissa-
to per Padunanza; la convocazione pud avere luogo anche con tele-
gramma, telefax, messaggio di posta elettronica, o altro strumento in-
formatico con prova di ricevimento.

In caso d'urgenza, la convocazione pud avvenire con un preavviso
inferiore, comunque entro i due giorni precedenti la data fissata per
Fadunanza.

It Consiglio pud tuttavia validamente deliberare, anche in mancanza

di formale convocazione, ove siano presenti tuiti i suoi componenti e

tutti i sindaci effettivi.




Art. 19 - Per la validita delle deliberazioni del Consiglio & necessaria
la presenza effettiva della maggioranza degli amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei pre-

senti.

A parita di voli prevaira il partito cui accede ii Presidente.

sito libro con verbale da redi

U]

Art. 21 — Il Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi po-
teri per la amministrazione ordinaria e straordinaria della societa,
senza eccezioni di sorta, con facolta di compiere tuiti gli atti che ri-
tenga opportuni per il raggiungimento dell’oggetto sociale, esclusi
soltanto quelli che la legge riserva in modo tassativo allassemblea.

Il Consiglio pud adottare delibere circa 'emissione di obbligazioni non
convertibili con apposito verbale redatto da notaio e depositato a sen-
si di legge.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2365 Codice Civile il Con-
siglio di Amministrazione pud assumere deliberazioni concernenti la
fusione nei casi previsti dagli articoli 2505, 2505-bis C.C., Istituzione
0 soppressione di sedi secondarie, gli adeguamenti dello statuto a di-
sposizioni normative, il trasferimento della sede sociale nel territorio
nazionale.

It Consiglio pud nominare direttori e procuratori per singoli, determi-
nati atti.

I Consiglio di Amministrazione, anche attraverso gli organi delegati,




riferisce tempestivamente al Collegio Sindacale sullattivita svolta e
sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimo-
niale, effetiuate dalla societa e dalle societa controllate; in particola-
re, riferisce sulle operazioni in potenziale conflitto di interesse.

Linformazione viene resa, con periodicita almeno frimesiraie, in oc-
casione delle riunioni consiliari o del Comitato Esecutivo, ove nomi-

omunicazione scritta al Collegio Sindacaie.

(1]
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nato, ovverc mediant
Art, 22 - 1l Consi
tato Esecutivo composio da almeno tre dei suoi componenti, e/o ad
uno o pit amministratori delegati determinando le loro attribuzioni e
retribuzioni.

Art. 23 - | compensi spettanti ai componenti del Consiglio di Ammini-
strazione sono stabiliti dal’ Assemblea.

It Consiglio di Amministrazione, sentito il parere de! Collegio Sinda-
cale, determina il compenso degli amministratori investiti di particolari
cariche.

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ra-
gioni dell ufficio.

Art. 24 - La rappresentanza della societd spetta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, o, in caso di assenza o di impedimento
dello stesso, al Vice Presidente con facolta di promuovere azioni ed
istanze giudiziarie ed amministrative in ogni grado ed in qualungue
sede, anche per giudizi di cassazione e revocazione nominando av-
vocati e procuratori alle liti.

La rappresentanza della societa, nei limiti dei poteri loro conferiti,




spetta pure, disgiuntamente fra loro e disgiuntamente dal Presidente,
al o agli amministratori delegati se nominati.
COLLEGIO SINDACALE

Art. 25 - Il Collegio Sindacale & costituito da tre sindaci effettivi e due

sindaco supplente.

La nomina del Collegio Sindacale, salvo quanto previsto al penultimo
comma del presente articolo, avviene sulla base di liste presentate
dai soci nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero pro-
gressivo.

Ciascuna lista contiene un numero di candidati non superiore al nu-
mero dei membri da eleggere. |

Hanno diritto di presentare una lista i soci che, da soli o insieme ad
altri soci, rappresentano almeno il due virgola cinque per cento delle
azioni con diritto di voto nell’assemblea ordinaria, ovvero l'eventuale
diversa percentuale prevista dalla normativa vigente.

Le liste dei candidati, sottoscritte da coloro che le presentano, devo-
no essere depositate presso la sede legale della societa almeno
quindici giorni prima di quelio fissato per 'assemblea in prima convo-
cazione, ovvero I'eventuale diverso termine previsto dalla normativa
vigente.

In allegato alle liste devono essere fornite una descrizione del curri-




culum professionale dei soggetti designati e le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita o di in-

compatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla legge o

Ogni candidato puo essere inserito in una sola lista a pena di ineleg-
gibilita.

Non possono, altresi, essere eletti sindaci coloro che non siano in
possesso dei requisiti stabiliti dalle norme applicabili o che gia rive-
stano la carica di sindaco effettivo in oltre cinque societa con titoli
quotati nei mercati regolamentati italiani, con esclusione delle societa
controllate da “Ratti S.p.A.”.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Alla elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come se-
gue:

dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, nel-
Fordine progressivo con il quale sono elencati nelia lista stessa, due
membri effettivi ed uno supplente; dalla lista che ha ottenuto in as-
semblea il maggior numero di voti dopo la prima sono tratti, nellordi-
ne progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, il restante
membro effettivo e l'altro membro supplente; nel caso in cui pilt liste
abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una nuova

votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i soci presenti in




assemblea, risultando eletti candidati della lista che ottenga la mag-
gioranza semplice dei voti.

Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato tra i sindaci eletii dal-
la minoranza.

in caso di morie, rinuncia o decadenza di un sindaco, subentra ii sup-
plente appartenente alla medesima lista di quello cessato.

Nell'ipotesi di sostituzione del presidente dei Coiiegio Sindacaie, Ia

apparteneva il presidente cessato; qualora non sia possibile proce-
dere alle sostituzioni secondo i suddetti criteri, verra convocata un’as-
semblea per lintegrazione del Collegio Sindacale che deliberera a
maggioranza relativa.

Quando l'assemblea deve provvedere, ai sensi del comma prece-
denie, ovvero ai sensi di legge, alla nomina dei sindaci effettivi e/o
dei supplenti necessari per l'integrazione del Collegio Sindacale, si
procede come segue:

qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella li-
sta di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza
refativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sin-
daci designati dalla minoranza rassemblea li sostituisce con voto a
maggioranza relativa, scegliendoli, ove possibile, fra i candidati indi-
cati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire.

Qualora sia stata presentata una sola lista, Fassemblea esprime i
proprio voto su di essa; qualora la lista ottenga la maggioranza rela-

tiva, risultano eletti sindaci effettivi i primi tre candidati in ordine pro-




gressivo e sindaci supplenti il quarto ed il quinto candidato: la presi-
denza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo
posto nella lista presentata; in caso di morte, rinuncia o decadenza di

un sindaco e nelfipotesi di sostituzione del presidente del Collegio

gono nominati dallassemblea con le maggioranze di legge.

I sindaci uscenti sono rieleggibili.

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 giorni.

It Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la presenza deila

maggioranza dei Sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei pre-

senti.

| compiti del Collegio Sindacale consistono nellobbligo di vigilare:

- sullosservanza della legge e dello Statuto;

- sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- sulladeguatezza delfassetto organizzativo, amministrativo e conta-

bile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.
DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI

CONTABILI SOCIETARI

Art. 26 — Il Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere del

Collegio Sindacale, un preposto alla redazione dei documenti conta-

bili societari, avente i requisiti di professionalita ai sensi di legge. Il

Consiglio conferisce a! preposto alla redazione dei documenti conta-




bili societari adeguati poteri e mezzi per I'esercizio dei compiti attri-
buiti a tale soggetto ai sensi di legge e di regolamento.
Al preposto alla redazione dei documenti contabili societari si appli-

cano le disposizioni che regolano la responsabilita degli amministra-

He.

i i relaz

ione ai compiti ioro affidati, saive ie azioni esercitabili in
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base al rapporto di lavoro con ia societa.

di revisione iscritta nel registro dei revisori contabili..

BILANCIO ED UTILI
Art. 28 - Gli esercizi sociali si chiudono al trentuno dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio it Consiglio di Amministrazione forma il bi-
lancio a norma di legge.
Art. 29 - Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato,
dedotta la quota di riserva legale, fino a che questa non abbia rag-
giunto il quinto del capitale, salva diversa deliberazione dellassem-
blea, saranno ripartiti tra tutte le azioni.
Art. 30 - Il pagamento dei dividendi & effettuato nel termine che viene
annualmente fissato dallassemblea che approva il bilancio.
I dividendi non riscossi entro il quinguennio si prescrivono a favore
della societa.
Qualora ricorrano le condizioni di legge, la societa potra distribuire
acconti sui dividendi.

SCIOGLIMENTO




Art. 31 - Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa ai-
lo scioglimento della societ, 'assemblea determina le modalita della
liquidazione e nomina uno o pitl liquidatori indicandone i poteri.

F.to: Donatella Ratti

r.to: dr. Cario Pedragiio




